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                      1.Общие положения
        1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Карагайлинский детский сад», далее именуемое «МБДОУ», создано в соответствии с распоряжением администрации Прокопьевского муниципального района от 05.12.2011г. № 3333-р, путем изменения типа существующего муниципального дошкольного образовательного учреждения «Карагайлинский  детский сад».

       1.2.Полное официальное наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Карагайлинский  детский сад». Сокращённое наименование: МБДОУ «Карагайлинский детский сад».

       1.3.Место нахождения МБДОУ (юридический и фактический адрес): 653202, Кемеровская область, Прокопьевский  район, с. Карагайла, ул. Ленина 14.
       1.4.Учредителем и главным распорядителем бюджетных средств МБДОУ является муниципальное образование Прокопьевский муниципальный район.
Функции и полномочия учредителя МБДОУ осуществляет Управление образования администрации Прокопьевского муниципального района

МБДОУ имеет статус бюджетного учреждения.

МБДОУ может осуществлять приносящую доход деятельность.
       1.5. Основным предметом деятельности МБДОУ является реализация образовательных программ дошкольного образования.
Деятельность МБДОУ направлена на:

- формирование общей культуры воспитанников на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ;

- достижения воспитанников соответствующего образовательного уровня;

- формирование здорового образа жизни;
- воспитание у воспитанников гражданственности, патриотизма, трудолюбия уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье.
       1.6. В своей деятельности МБДОУ руководствуется Законом Российской Федерации «Об образовании»,  указами и распоряжениями Президента Российской Федерации  решениями Правительства Российской Федерации и органов управления образованием всех уровней, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной  защиты, а также настоящим уставом и локальными правовыми актами МБДОУ, договором, заключаемым между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями).
        1.7. МБДОУ является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет в финансовом управлении администрации  Прокопьевского муниципального района по бюджетным и внебюджетным средствам, органах Федерального казначейства;   

МБДОУ как юридическое лицо вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, быть истцом и ответчиком в суде. МБДОУ имеет  печать установленного образца, штамп.

      1.8. МБДОУ самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим  Уставом. 

      1.9. Права юридического лица у МБДОУ в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее государственной регистрации. 

      1.10.МБДОУ     функционирует     в     помещении,     отвечающем     санитарно эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организацию режима работы дошкольных образовательных организаций и правилам пожарной безопасности,    а    также    психолого-педагогическим    требованиям    к благоустройству МБДОУ, определённым Министерством образования Российской Федерации.

      1.11.МБДОУ самостоятельно определяет потребность в материальных ресурсах и продуктах  питания,   приобретает  их  в  централизованном  порядке и на договорных началах.

      1.12.МБДОУ обеспечивает сбалансированное питание детей, необходимое для  нормального роста и развития с учётом режима работы МБДОУ.

      1.13. Денежные затраты на питание не могут быть ниже установленных государственных нормативов.

      1.14. Взимание платы с родителей (законных представителей) за содержание детей в МБДОУ производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.

      1.15. В МБДОУ могут открываться обособленные подразделения- семейные группы.
       1.16.Медицинское обслуживание воспитанников в МБДОУ обеспечивают органы здравоохранения. 


МБДОУ предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.


Медицинское обслуживание в МБДОУ осуществляет медицинская сестра детского сада, детский фельдшер амбулатории с.Карагайла, педиатр Прокопьевской ЦРБ.

         Педагогические работники учреждения обязаны проходить периодические бесплатные медицинские обследования, не реже 1 раз в год,   за счет средств учредителя.

          Иные работники МБДОУ проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) за счет средств  работодателя.

     1.17.  МБДОУ обеспечивает:
воспитание, обучение и развитие, а так же присмотр, уход и оздоровление воспитанников в   возрасте от 2 лет до 7 лет;

- реализацию программ дошкольного образования;

- реализацию дополнительных образовательных программ;

      1.18. Деятельность    МБДОУ    направлена   на   интеллектуальное и личностное развитие ребёнка с учётом его индивидуальных особенностей, оказание помощи    семье в воспитании    детей.
       1.19. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания учреждением осуществляется в виде субсидий за счет средств бюджета Прокопьевского муниципального района.

       1.20. Муниципальное задание для МБДОУ в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности МБДОУ формирует и утверждает Учредитель МБДОУ в порядке, предусмотренном законодательством.

       1.21.МБДОУ не несет ответственность по обязательствам Учредителя, Учредитель несет ответственность по обязательствам МБДОУ  в случаях и пределах,  установленных гражданским законодательством.

       1.22.МБДОУ создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
        1.23. Основными задачами МБДОУ являются:
охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;
воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников;

взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

        1.24. Для реализации основных задач МБДОУ имеет право:

     выбирать примерную основную образовательную программу, включенную по результатам экспертизы в реестр примерных основных образовательных программ, являющейся государственной информационной системой;

     самостоятельно разрабатывать основную образовательную программу дошкольного образования на основе примерной основной образовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных образовательных стандартов  дошкольного образования ;

      самостоятельно разрабатывать и утверждать план работы МБДОУ: годовой, учебный, календарный учебный график;
      выбирать формы, средства и методы воспитания и обучения детей, а также учебные и методические пособия;
       1.25. Воспитание и обучение в МБДОУ ведётся на русском языке.

       1.26. Основной структурной единицей МБДОУ является группа воспитанников дошкольного возраста (далее – группа).                                   Группы  имеют общеразвивающую  направленность.

        1.27. МБДОУ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

реализацию не в полном объеме основной образовательной программы дошкольного образования; качество образования своих воспитанников;

жизнь и здоровье воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения во время образовательного процесса;

нарушение прав и свобод воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения;

иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

        1.28. В МБДОУ не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

                  2.Организация образовательного процесса
   2.1.Право на осуществление образовательной деятельности возникает у МБДОУ с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.

   2.2. Содержание образовательного процесса в МБДОУ определяется основной образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой им самостоятельно, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. 
      2.3. В соответствии с целями и задачами, определенными уставом, МБДОУ может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между МБДОУ и родителями (законными представителями).
      2.4. МБДОУ работает по пятидневной рабочей неделе с выходными днями  - суббота и воскресенье. 

          Режим работы детского сада: с 7.30 до 18.00.
      2.5. Организация образовательного процесса МБДОУ осуществляется в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13, образовательной программой, годовым планом и расписанием непосредственно образовательной деятельности. 
3.Комплектование МБДОУ.
 3.1. Порядок комплектования в МБДОУ определяется Управлением образования администрации Прокопьевского муниципального района  в соответствии с законодательством Российской Федерации.   Контингент  воспитанников формируется  в  соответствии  с   их  возрастом  и     видом дошкольного учреждения. 
        3.2.В МБДОУ принимаются дети в возрасте от 2 лет до 7 лет.
 Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность ребенка и одного из родителей (законных представителей).
3.4. Приём в ДОУ осуществляется  на основании заявлений родителей (законных представителей) детей.

3.5. При приёме детей в ДОУ родители (законные представители) представляют в МБДОУ документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей);  письменное заявление о приёме ребёнка в учреждение; медицинское заключение о состоянии здоровья ребёнка.

3.6 При приёме ребёнка в ДОУ руководитель обязан ознакомить родителей (законных представителей) со следующими документами: - Уставом ДОУ; - лицензией на ведение образовательной деятельности; - образовательной программой, реализуемой ДОУ; - договором с родителями (законными представителями).

3.7. Приём ребёнка в ДОУ оформляется приказом руководителя о зачислении ребёнка в учреждение.

3.8. Взаимоотношения между ДОУ и родителями (законными представителями) регулируются договором между ними, который не может ограничивать установленные законодательством РФ права сторон. Договор заключается в двух экземплярах. Один экземпляр договора выдаётся на руки родителям (законным представителям).

3.9. После заключения договора между ДОУ и родителями (законными представителями) на ребёнка формируется личное дело, в состав которого входят следующие документы: -  -договор между ДОУ и родителями (законными представителями) ребёнка; - заявление о приёме ребёнка в ДОУ; - копия свидетельства о рождении ребёнка; - оригинал или копия документа, предоставляющего льготу по родительской плате за содержание ребёнка в ДОУ.

3.10. Зачисление ребёнка в ДОУ осуществляется с момента издания приказа о зачислении.

3.11. Отчисление воспитанника из Учреждения может производиться в следующих случаях: - по заявлению родителей (законных представителей); - по медицинским показаниям.  

   3.12.Количество детей в группе, т. е. наполняемость, определяется в соответствии с «Санитарно эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» 2.4.1.3049-13. 
3.13. Правом внеочередного приема в ДОУ пользуются: 

     - дети прокуроров, следователей прокуратуры, в соответствии с Федеральным Законом № 2201-1 от 17 января 1992 г. «О прокуратуре Российской Федерации»;

   - дети судей, в соответствии с Законом Российской Федерации № 3132-1 от 26 июня 1992г. «О статусе судей в Российской Федерации»;

   - дети граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на  Чернобыльской АЭС; граждане, погибшие или перенесшие лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с радиационным воздействием вследствие чернобыльской катастрофы или с работами по ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС, дети-инвалиды вследствие катастрофы на  Чернобыльской АЭС, в соответствии Законом Российской Федерации № 1244-1 от 15 мая 1991 г. «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»; 

 3.14 Правом первоочередного приёма в ДОУ пользуются:      

      -дети сотрудников милиции, дети сотрудников милиции, погибших (умерших) в связи с осуществлением служебной деятельности либо умерших до истечения одного года после увольнения со службы вследствие ранения (контузии), заболевания, полученных в период прохождения службы, а также дети сотрудников милиции, получивших в связи с осуществлением служебной деятельности телесные повреждения, исключающие для них возможность дальнейшего прохождения службы, в соответствии с Законом Российской Федерации № 1026-1 от 18 апреля 1991г. «О милиции»;

    - дети сотрудников наркоконтроля;

     - дети-инвалиды и дети, один из родителей которых является инвалидом, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации № 1157 от 2 октября 1992 года «О дополнительных мерах государственной поддержки инвалидов»;

   - дети военнослужащих, в соответствии с Федеральным Законом от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»;

   - дети, один из родителей которых является участником боевых действий;

    - дети, родители которых являются опекунами;

     - дети из многодетных семей в соответствии с Указом Президента Российской Федерации № 250 от 25 февраля 2003 года «О мерах по социальной поддержке многодетных семей».

- дети работающих одиноких родителей;

- дети студентов дневной формы обучения;

- дети учащихся матерей;

- дети беженцев вынужденных переселенцев;

- дети работников дошкольных образовательных учреждений на период их работы в учреждении.

  3.15.В соответствии с современными психолого-педагогическими    и медицинскими рекомендациями группы комплектуются как по одновозрастному, так и по разновозрастному принципу.
    3.16. При зачислении ребенка в МБДОУ между учреждением и их родителями (законными представителями) заключается договор.
    3.17. За ребёнком сохраняется место в МБДОУ в случае его болезни, санаторно-курортного лечения;  карантина; отпуска и временного отсутствия «Родителя» по уважительным причинам (болезнь, командировка, прочее). 
                   4. Участники образовательного  процесса.  
 Их права и обязанности

         4.1.Участниками образовательного процесса в МБДОУ являются воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники учреждения.
  4.2. Отношения воспитанника и персонала МБДОУ строятся на основе сотрудничества, уважения личности воспитанника и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

4.3. МБДОУ   обеспечивает  права   каждого   ребёнка в соответствии с Конвенцией  о  правах  ребёнка,   принятой  44   сессией  Генеральной    Ассамблеи ООН и действующим законодательством Российской Федерации.
          Каждый воспитанник имеет право на:

          охрану жизни и здоровья;

          защиту от всех форм физического и психического насилия;

          защиту его достоинства;


удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

 удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями  развития;

          получение   дополнительных   (в том числе  платных)   образовательных   и медицинских услуг;

          развитие его творческих способностей и интересов;


 получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;


 образование в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом;


 предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.


4.4.При приёме ребёнка в МБДОУ обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом МБДОУ, лицензией на осуществление образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.


4.5.Родители (законные представители) имеют право:

   защищать права интересы ребёнка;

           принимать участие в работе Педагогического совета с правом совещательного голоса;



вносить предложения по улучшению работы с детьми, по организации (в том    числе платных) образовательных и медицинских услуг;



присутствовать  в  группе,  которую посещает ребёнок,   на условиях,     определённых   договором   между   МБДОУ   и   родителями   (законными представителями);



заслушивать отчёты заведующего и педагогов МБДОУ о работе с детьми;



досрочно  расторгнуть   договор  между  родителями (законными       представителями) и МБДОУ.



ходатайствовать об отсрочке родительской платы или ее уменьшении перед Учредителем, заведующим МБДОУ.

         4.6. Родители (законные представители) обязаны:


выполнять Устав МБДОУ;

         нести ответственность за воспитание ребенка;



соблюдать условия договора между МБДОУ и родителями (законными   представителями) ребёнка;



своевременно вносить плату за присмотр и уход за ребёнком в МБДОУ до10 числа текущего месяца.

  4.7. Персонал МБДОУ комплектуется согласно утвержденному приказом заведующего МБДОУ и согласованному с Управлением образования администрации  Прокопьевского муниципального района штатному расписанию.



4.8. Комплектование штата работников МБДОУ регламентируется настоящим Уставом и осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры. Трудовые договоры регулируют трудовые отношения между работником и МБДОУ они не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

 4.9. К педагогической деятельности в дошкольном образовательном учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.
4.10.При приёме на работу предоставляются следующие документы:
          -страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

          -свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического     

           лица;   



-военный билет для военнообязанных;

          -паспорт (с указанием места жительства);

           документ об образовании;

          -трудовая книжка;

          -личная медицинская   книжка, с заключением врача о допуске к работе  по результатам медицинского обследования работника;

          -справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политике и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

         4.11.При приёме на работу администрация МБДОУ знакомит под роспись принимаемых на работу лиц со следующими документами:
          Коллективным договором;

          Уставом МБДОУ;

          Правилами внутреннего трудового распорядка;

          должностными инструкциями;

          приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;


  другими  нормативными локальными актами МБДОУ.

4.12.Педагог МБДОУ обязан:
          выполнять Устав МБДОУ;

          соблюдать должностные инструкции, 
          Правила внутреннего трудового      распорядка МБДОУ;

          охранять жизнь и здоровье детей; уважать и оберегать честь, права и достоинство воспитанников;

          защищать ребёнка от всех форм физического и психического насилия;

          сотрудничать с семьёй по вопросам воспитания и обучения ребёнка;


  беречь и укреплять имущество МБДОУ;


  проходить периодические медицинские осмотры;

          обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.
           4.13. Педагогические работники имеют право:

           участвовать в работе Педагогического совета;

           избирать и быть избранными председателем Педагогического совета;

           требовать от администрации МБДОУ создания условий, необходимых      для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

     на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;
           осуществлять свободу выбора и использования методик воспитания и  обучения, учебных пособий и материалов, учебников;

           повышать квалификацию;

           проходить     аттестацию     на    добровольной     основе     на    любую квалификационную категорию;

           работать по сокращённой (не более 36 часов) рабочей недели;

           получать пенсию по выслуге лет;

           получать социальные льготы и гарантии, установленные    законодательством   РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

           проведения      дисциплинарного      расследования       нарушений      норм профессионального поведения или Устава МБДОУ только по жалобе,
поданной в письменном виде, копия которой передана работнику.

 4.14. Трудовые отношения с работниками МБДОУ помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренными  Трудовым кодексом Российской Федерации, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

повторного в течение года грубого нарушения Устава МБДОУ;

применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью ребёнка;

          появление на работе в состоянии алкогольного,  наркотического,  или токсического опьянения.

Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией     без согласия профсоюза.

4.15.Заработная плата и должностной оклад педагогическим работникам МБДОУ выплачивается за выполнение ими функциональных  обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором  и в соответствии с Положениями: об оплате труда работников; о распределении стимулирующей и компенсационной части фонда оплаты труда учреждения.
5. Полномочия Учредителя в области образования.
Управление и компетенция МБДОУ

5.1. Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя, в установленном порядке:

- выполняет функции и полномочия учредителя муниципального бюджетного образовательного учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;

-. утверждает устав муниципального бюджетного образовательного учреждения, а также вносимые в него изменения;

- назначает (утверждает) руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения и прекращает его полномочия;

- заключает и прекращает трудовой договор с руководителем муниципального бюджетного образовательного учреждения;

- формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом муниципального бюджетного образовательного учреждения основными видами деятельности;

- определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за муниципальным бюджетным образовательным учреждением учредителем или приобретенного муниципальным бюджетным образовательным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество);

- предварительно согласовывает совершение муниципальным бюджетным образовательным учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона "О некоммерческих организациях";

- принимает решения об одобрении сделок с участием муниципального бюджетного образовательного учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона "О некоммерческих организациях";

- устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности муниципального бюджетного образовательного учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

- определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности муниципального бюджетного образовательного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

- согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за муниципальным бюджетным образовательным учреждением учредителем либо приобретенным муниципальным бюджетным образовательным учреждением за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества;

- согласовывает с учетом требований, установленных пунктом 4.1.1. Устава, распоряжение недвижимым имуществом муниципального бюджетного образовательного учреждения, в том числе передачу его в аренду;

- согласовывает с учетом требований, установленных пунктом 4.1.1. Устава, внесение муниципальным бюджетным образовательным учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

- согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за муниципальным бюджетным образовательным учреждением собственником или приобретенного муниципальным бюджетным образовательным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

- осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

- определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного образовательного учреждения;

- определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности муниципального бюджетного образовательного учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем муниципального бюджетного образовательного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- осуществляет контроль за деятельностью муниципального бюджетного образовательного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
        5.2. Комитет по управлению муниципальной собственностью Прокопьевского муниципального района рассматривает проект решения и не позднее 15 рабочих дней со дня его получения согласовывает проект решения либо направляет мотивированный отказ в согласовании.

В случае непоступления от Комитета по управлению муниципальной собственностью соответствующей информации в течение 30 рабочих дней со дня направления ему проекта решения органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, решение считается согласованным.

Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя, уведомляет Комитет по управлению муниципальной собственностью о принятом решении (с приложением его копии) в срок не позднее 10 рабочих дней со дня его принятия.
      5.3. Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», иными законодательными актами РФ, настоящим   и уставом.
      5.4.Управление МБДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением. Формами самоуправления дошкольного образовательного учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются Родительский комитет, Общее собрание работников, Педагогический совет, Родительское собрание и Управляющий совет. 

5.5. Устав дошкольного образовательного учреждения и изменения к нему принимаются общим собранием работников МБДОУ и утверждаются учредителем в установленном порядке.
        5.6.Трудовой коллектив составляют все работники МБДОУ. Полномочия трудового коллектива осуществляются Общим собранием работников. Общее собрание работников является постоянно действующим органом самоуправления МБДОУ. Деятельность Общего собрания работников регулируется Положением об Общем собрании работников. Общее собрание работников считается правомочным, если на нём присутствует не менее половины трудового коллектива, считается принятым, если за него проголосовало большая часть присутствующих. Обще собрание работников собирается не реже двух раз в год.
        5.7. Общее собрание работников МБДОУ имеет право:


            - обсуждать    и  заключать   коллективный     договор;
            - рассматривать, обсуждать и рекомендовать к утверждению программу развития МБДОУ;
            - рассматривать, обсуждать и принимать новую редакцию Устава МБДОУ;
            - принимать изменения (дополнения) в Устав МБДОУ, другие локальные акты;
            - обсуждать вопросы состояния трудовой дисциплины в МБДОУ и мероприятия по ее укреплению, рассматривать факты нарушения трудовой дисциплины работниками  МБДОУ;
            - рассматривать вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны  жизни и здоровья  детей;
            - вносить предложения Учредителю по улучшению финансово - хозяйственной  деятельности МБДОУ;
            - определять размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего  характера в пределах имеющихся в МБДОУ средств из фонда оплаты труда;
            - определять порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции МБДОУ;
            - заслушивать отчеты заведующего МБДОУ о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;
            - заслушивать отчеты о работе заведующего,  воспитателя и других работников, вносить на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы;
            - знакомиться с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности МБДОУ и заслушивать администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;
            - при необходимости рассматривать и обсуждать вопросы работы с родителями (законными представителями) детей, решения Родительского комитета и Родительского собрания МБДОУ;
            - в рамках действующего законодательства принимать необходимые меры, ограждающие педагогических и других  работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность. Выходить с предложением по этим вопросам в общественные организации.
 
          5.8. Общее руководство образовательным процессом в МБДОУ осуществляет  Педагогический совет, деятельность которого регламентируется Положением о Педагогическом совете МБДОУ.

        5.9. . Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган управления педагогической деятельностью Учреждения, действующий в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионализма педагогических работников.

      5.10Каждый педагогический работник Учреждения с момента заключения трудового договора и до прекращения его действия является членом Педагогического совета.

   5.11. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Педагогическим советом и принимаются на его заседании.

     5.12. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

     5.13.     Основные задачи Педагогического совета

     5.14. Главными задачами Педагогического совета детского сада являются:

     - реализация государственной, районной политики в области дошкольного   образования;

    - определение направлений образовательной деятельности, разработка Образовательной программы Учреждения;

    - повышение профессионального мастерства, развитие творческой активности педагогических работников детского сада.

     5.15. Функции Педагогического совета

   -   определяет направления образовательной деятельности МБДОУ;

- отбирает и принимает образовательные программы для использования их в МБДОУ;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности МБДОУ;

- рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки кадров, форм и методов образовательного процесса;

- организует выявление, обобщение распространение, внедрение педагогического опыта; 

- рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных платных услуг родителям (законным представителям);

- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ

  5.17.В целях содействия МБДОУ в решении вопросов, связанных с образовательным процессом, обеспечением единства педагогических требований, оказанием помощи в воспитании и обучении детей, в МБДОУ создается родительский комитет, который является постоянно действующим органом самоуправления МБДОУ.

5.18.Родительский комитет создается по инициативе педагогического коллектива Учреждения, родителей (законных представителей) воспитанников.

5.19.Родительский комитет в Учреждении как представительный орган родительской общественности призван помогать детскому саду в его работе и организовывать выполнение всеми родителями (законными представителями) законных требований дошкольного учреждения.

.Родительский комитет:

·Содействует обеспечению оптимальныхусловий для организации образовательного процесса (оказывает помощь в приобретении технических средств обучения, подготовке наглядных методических пособий и т.д.),

·Проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях.

·Оказывает содействие в проведении массовых воспитательных мероприятий с детьми.

·Участвует в подготовке детского сада к новому учебному году.

·Совместно с руководством ДОУ контролирует организацию качественного питания детей, медицинского обслуживания.

·Оказывает помощь руководству Учреждения в организации и проведении общих родительских собраний.

·Рассматривает обращения в свой адрес, а так же обращения по вопросам, отнесенным настоящим положением к компетенции Родительского комитета, по поручению руководителя Учреждения.

·Принимает участие в обсуждении локальных актов Учреждения по вопросам, относящихся к полномочиям Родительского комитета.

·Принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, выполнения санитарно-гигиенических правил и норм.

·Взаимодействует с другими органами самоуправления, общественными организациями по вопросу пропаганды традиций Учреждения.

5.20. Родительский комитет имеет право:

·Свободно распространять информацию о своей деятельности.

·Заслушивать доклады руководителя о состоянии и перспективах работы Учреждения и по отдельным вопросам, интересующим родителей (законных представителей).

·Вносить руководителю Учреждения предложения по организации работы педагогического, медицинского и обслуживающего персонала. Руководитель или должностные лица Учреждения рассматривают предложения Родительского комитета и сообщают о результатах рассмотрения.

·Контролировать качество питания.

·Устанавливать связь с общественными, государственными, муниципальными и иными предприятиями, коммерческими структурами, профсоюзными и другими организациями по вопросам оказания помощи детскому саду.

·Разрешать вопросы, связанные с семейным воспитанием детей, отмечать в средствах массовой информации лучших родителей (законных представителей) за хорошее воспитание, пропагандировать передовой опыт семейного воспитания.

·В случаях невыполнения родителями (законными представителями) своих обязанностей по воспитанию детей принимать меры по созданию нормальных условий жизни детей в семье, в отдельных случаях сообщать по месту работы родителей (законных представителей) для общественного воздействия.

·Присутствовать по приглашению на педагогических, производственных совещаниях, на районных конференциях по дошкольному воспитанию.

·Вносить предложения руководству и другим органам самоуправления Учреждения по усовершенствованию их деятельности и получать информацию о результатах их рассмотрения.

·Обращаться за разъяснениями различных вопросов воспитания детей в учреждения и организации.

·Заслушивать и получать информацию от руководства Учреждения, других органов самоуправления об организации и проведении воспитательной работы с детьми.

·По представлению педагогического работника вызывать на свои заседания родителей (законных представителей), недостаточно занимающихся воспитанием детей в семье.

·Принимать участие в обсуждении локальных актов Учреждения.

·Давать разъяснения и принимать меры по рассматриваемым обращениям граждан в пределах заявленной компетенции.

·Выносить общественное порицание родителям, систематически уклоняющимся от воспитания детей в семье, от платы за содержание ребенка в детском саду.

·Поощрять родителей (законных представителей)воспитанников за активную работу в Родительском комитете, оказание помощи в проведении массовых воспитательных мероприятий и т.д.

·Организовывать постоянные или временные комиссии под руководством членов Комитета для исполнения своих функций.

·Разрабатывать и принимать локальные акты (о постоянных и временных комиссиях комитета и др.).

·Председатель Комитета может присутствовать(с последующим информированием всех членов Комитета) на отдельных заседаниях педагогического совета, других органов самоуправления по вопросам, относящимся к компетенции Родительского комитета.

5.21. Общее родительское собрание – коллегиальный орган общественного самоуправления МБДОУ, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и МБДОУ.
. 

5.22. В состав общего родительского собрания входят все родители (законные представители) воспитанников, посещающих ДОУ. 

5.23. Решения родительского собрания рассматриваются на Совете педагогов и при необходимости на Общем собрании ДОУ. 

5.24.Основные задачи Общего родительского собрания: 
-совместная работа родительской общественности и ДОУ по реализации государственной, областной, городской политики в области дошкольного образования; 

-рассмотрение и обсуждение основных направлений развития ДОУ; 

-координация действий родительской общественности и педагогического коллектива ДОУ по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития воспитанников. 

5.25.Функции Общего родительского собрания:
-выбирает Родительский комитет МБДОУ; 

-знакомится с Уставом и другими локальными актами МБДОУ, касающимися взаимодействия с родительской общественностью, поручает Родительскому комитету МБДОУ решение вопросов о внесении в них необходимых изменений и дополнений; 

-изучает основные направления образовательной, оздоровительной и воспитательной деятельности в МБДОУ, вносит предложения по их совершенствованию; 

-заслушивает вопросы, касающиеся содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности МБДОУ; 

-обсуждает проблемы организации дополнительных образовательных, оздоровительных услуг воспитанникам, в том числе платных в МБДОУ; 

-принимает информацию заведующего, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению; 

-заслушивает информацию воспитателей группы, медработников о состоянии здоровья детей группы, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению, итогах учебного года; 

-решает вопросы оказания помощи воспитателям группы в работе с неблагополучными семьями; 

-вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса в МБДОУ; 

-участвует в планировании совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в МБДОУ – групповых родительских собраний, родительских клубов, Дней открытых дверей и др.; 

-принимает решение об оказании посильной помощи МБДОУ в укреплении материально-технической базы МБДОУ, благоустройству и ремонту его помещений, детских площадок и территории силами родительской общественности; 

-планирует организацию развлекательных мероприятий с детьми сверх годового плана, обеспечение их подарками к Новому году и другим праздникам; 

-принимает решение об оказании благотворительной помощи, направленной на развитие МБДОУ, совершенствование педагогического процесса в группе.

5.26. Управляющий совет МБДОУ (далее Совет) является коллегиальным органом самоуправления МБДОУ, имеющим полномочия, определенные Уставом МБДОУ, по решению вопросов функционирования и развития МБДОУ.

В состав Совета входят родители (законные представители) воспитанников, которые суммарно составляют более половины его членов (представители учредителей могут входить в состав совета, если они являются родителями (законными представителями) кого-либо воспитанников). Члены Совета из числа родителей (законных представителей) воспитанников избираются на общем родительском собрании. 

5.27. В состав Совета входят члены администрации МБ ДОУ (за исключением зав.МБ ДОУ и не более одного человека) и педагогического коллектива (суммарная доля членов администрации  МБДОУ и педагогического коллектива не может составлять более 1/3 от общей численности Совета); при этом члены администрации и педагогического коллектива не могут входить в состав Совета в качестве представителей родительской общественности, в том числе включая случаи, когда они являются родителями (законными представителями) воспитанников. Члены Совета из числа работников МБДОУ избираются на общем собрании работников МБДОУ;

5.28. В состав Совета могут входить рефрентные фигуры местного сообщества. 

5.29. Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Совета, определенной уставом школы.

Компетенция Совета

5.30. Основными задачами Совета являются:
- определение основных направлений развития дошкольного учреждения;

- повышение эффективности финансово-экономической деятельности МБДОУ, стимулирования труда его работников;

-содействие созданию в МБДОУ оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в МБДОУ, сохранения и укрепления здоровья воспитанников , за целевым и рациональным расходованием финансовых средств дошкольного учреждения.

5.31. Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции, зафиксированные в уставе МБДОУ: 

- согласование программы (концепции, стратегии, отдельных проектов), разработанной совместно с администрацией МБДОУ;

- участие в формировании сметы доходов и расходов по приносящей доход деятельности МБДОУ, её согласование, а также контроль за расходованием денежных средств администрацией;

- согласование перечня, видов, тарифов платных образовательных услуг, предложенных администрацией МБДОУ, а также осуществление контроля за их качеством;

- утверждение критериев распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогов, предложенных администрацией ДОУ, и контроль за их использованием;

- согласование значений критериев оценки эффективности (качества) работы заведующего МБДОУ, достигнутых за контрольный период;

- согласование правил внутреннего распорядка МБДОУ и режима работы ДОУ, разработанных совместно с администрацией МБДОУ, и контроль их исполнения со стороны администрации и педагогов МБДОУ; 

 . Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции: 
- согласование программы (концепции, стратегии, отдельных проектов), разработанной совместно с администрацией МБДОУ;

- участие в формировании сметы доходов и расходов по приносящей доход деятельности МБДОУ, её согласование, а также контроль за расходованием денежных средств администрацией;

- согласование перечня, видов, тарифов платных образовательных услуг, предложенных администрацией МБДОУ, а также осуществление контроля за их качеством;

- утверждение критериев распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогов, предложенных администрацией МБДОУ, и контроль за их использованием;

- согласование значений критериев оценки эффективности (качества) работы заведующего МБДОУ, достигнутых за контрольный период;

- согласование правил внутреннего распорядка МБДОУ и режима работы МБДОУ, разработанных совместно с администрацией МБДОУ, и контроль их исполнения со стороны администрации и педагогов МБДОУ

5.32. Непосредственное руководство МБДОУ осуществляет заведующий, назначенный Учредителем на основе трудового договора, в котором определяются права и обязанности заведующего и его ответственность перед Учредителями.
5.33. Заведующий МБДОУ: 
действует от имени МБДОУ без доверенности, представляет его во всех учреждениях и организациях;

распоряжается имуществом МБДОУ в пределах прав и в порядке, определенных законодательством Российской Федерации;

выдает доверенности;

открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

       осуществляет прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала; увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников МБДОУ в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;



создает условия для реализации общеобразовательных программ;


утверждает штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы;


издает  приказы, распоряжения, инструкции, которые  обязательны  для  выполнения всеми работниками МБДОУ;


утверждает локальные акты МБДОУ;


организует дополнительные (в том числе платные) услуги, направленные на улучшение ухода, присмотра, оздоровления, воспитания и обучения детей;

несет ответственность за деятельность МБДОУ перед учредителем
                  6. Финансово- хозяйственная деятельность
        6.1. МБДОУ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс, лицевой счет и право самостоятельно вести бухгалтерский учет
        6.2. За МБДОУ в целях обеспечения образовательной деятельности  закреплено имущество, принадлежащее на правах собственности.

Объекты собственности, закрепленные за МБДОУ являются муниципальной собственностью находятся в ее оперативном управлении с момента передачи имущества.

МБДОУ владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ней собственником имуществом, зданием, оборудованием, землей, а также другим необходимым имуществом потребительского, социального, культурного и иного назначения на правах оперативного управления в пределах, установленном законодательством Российской Федерации,  в соответствии с уставными целями деятельности. Земельные участки закрепляются за МБДОУ в бессрочное (постоянное) пользование.


Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
       6.3. МБДОУ не вправе заключать сделки, возможными последствиями, которых является отчуждение основных фондов МБДОУ в пользу третьих лиц. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их заключения.
       6.4. Учредитель МБДОУ обеспечивает развитие и обновление материально-технической базы МБДОУ.
       6.5. Финансовое обеспечение деятельности МБДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов МБДОУ являются:

-средства, получаемые от Учредителя; 

- бюджетные и внебюджетные средства;

- имущество, переданное МБДОУ;
- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц;

- средства родителей (законных представителей), предприятий, учреждений, организаций, полученные за предоставление воспитанникам дополнительных платных образовательных услуг;
-другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Финансирование муниципальных образовательных учреждений осуществляется на основе федеральных нормативов и субъекта Российской Федерации. Данные нормативы определяются в расчете на одного воспитанника. Финансирование расходов на оплату труда его работников,  учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов) в размере, необходимом для реализации основных образовательных программ, осуществляется в соответствии с нормативами, устанавливаемыми ежегодно законами Кемеровской области.

Дополнительные средства используются МБДОУ на нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса (в том числе на заработную плату). Привлечение МБДОУ дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров ее финансирования за счет средств Учредителя.

Доход от платных дополнительных образовательных услуг, предоставляемых МБДОУ, используется МБДОУ в соответствии с уставными целями. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.
            6.6. Учредитель или орган местного самоуправления вправе приостановить приносящую доход деятельность МБДОУ, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.
            6.7. МБДОУ принадлежит право собственности на денежные средства, переданные ей физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию. МБДОУ самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этой собственностью и учитывает ее на отдельном балансе.
    6.8. Финансовые и материальные средства МБДОУ, закрепленные за ним учредителем, используются им в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
7. Порядок изменения Устава

         7.1. Изменения и дополнения в Устав принимаются  на общем собрании работников МБДОУ и утверждаются Учредителем.

        7.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации их в установленном порядке.
                             8.Реорганизация  и ликвидация учреждения
        8.1. По решению Учредителя МБДОУ может быть реорганизована в иное образовательное учреждение, если это не влечет за собой нарушение обязательств МБДОУ или если Учредитель принимает эти обязательства на себя. Образовательное учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации муниципального образовательного учреждения устанавливается органом местного самоуправления.

      8.2. В случае реорганизации МБДОУ принадлежащий ей на праве постоянного (бессрочного) пользования земельный участок переходит в порядке правопреемства.

      8.3. При реорганизации образовательного учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании бюджетного образовательного учреждения путем изменения типа существующего государственного или муниципального образовательного учреждения образовательное учреждение вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии , выданных такому образовательному учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. При реорганизации образовательного учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия переоформляется в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии реорганизованного образовательного учреждения. При изменении статуса образовательного учреждения и его реорганизации в иной форме лицензия утрачивает силу, если федеральным законом не предусмотрено иное. 

         8.4. Ликвидация образовательного учреждения может осуществляться:
- в соответствии с законодательством Российской Федерации, органами местного самоуправления для муниципального образовательного учреждения;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности не соответствующей её уставным целям.

       8.5. Реорганизация  и ликвидация  МБДОУ осуществляется, как правило, по окончании учебного года. Учредитель обеспечивает перевод воспитанников с согласия их родителей в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

        8.6. Процедура реорганизации или ликвидации МБДОУ осуществляется в соответствием с гражданским законодательством.

        8.7. При ликвидации МБДОУ денежные средства и иное имущество, принадлежащее МБДОУ на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств направляется на  цели развития  образования.

        8.8. Ликвидация считается завершенной, а  МБДОУ прекратившей свое существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

9. Ответственность учреждения.
Контроль и отчетность
        9.1. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за бюджетным учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного бюджетным учреждением за счет выделенных собственником имущества бюджетного учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам бюджетного учреждения.
        9.2. Контроль деятельности МБДОУ осуществляется Управлением образования. Контроль за распоряжения имуществом, закрепленным за МБДОУ – органом по управлению имуществом, а также иным органом в случаях, предусмотренным федеральным и краевым законодательством.
        9.3. МБДОУ ведет статистическую отчетность.
10. Регламентация деятельности
          10.1.  Деятельность МБДОУ регламентируется локальными нормативными  актами.


11.Хранение документов
11.1.Хранение документов в МБДОУ осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об архивном деле». Документы по личному составу и иные документы постоянного хранения при реорганизации МБДОУ передаются правопреемнику, при ликвидации - в архивный отдел администрации Прокопьевского муниципального района.
                                12.Заключительные положения
         12.1. Устав, зарегистрированный МИ МНС России № 11 по Кемеровской области от 20.12.2011г., ОГРН 1024201889128, ГРН 2114223088582,  считать утратившим  силу.
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