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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Новосафоновский детский сад «Солнышко» является автономным учреждением созданным для реализации функций в области дошкольного образования (далее - Учреждение).
1.2. Учреждение в своей деятельности руководствуется: 
1) Конституцией РФ;

2) Гражданским кодексом РФ;

3) Трудовым кодексом РФ;

4) Бюджетным кодексом РФ;

5) Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», п.5 ст.14,  Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании»; 

6) Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  от 27.10.2011г № 2562. 

7)Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации 

8) Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативно-правовыми актами администрации Кемеровской области и органов местного самоуправления Прокопьевского муниципального района; 

9) Приказами и распоряжениями Управления образования администрации Прокопьевского муниципального района и настоящим уставом (далее - устав).

10) Договором, заключаемым между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями).
1.3. Условия устава сохраняют свою юридическую силу на весь срок деятельности Учреждения. Если одно положение устава будет признано недействительным, то это не является основанием для приостановки действия остальных положений.

1.4. Устав Учреждения, а также изменения и дополнения к нему принимаются на общем собрании трудового коллектива, рассматриваются Наблюдательным советом Учреждения и утверждаются Учредителем в том же порядке, что и настоящий устав.  

 1.5. Изменения и дополнения в устав приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации, а в случаях, установленных законом, с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию таких изменений.

1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Прокопьевский муниципальный район. 
Функции и полномочия учредителя осуществляются Управлением образования администрации Прокопьевского муниципального района в порядке, установленном  нормативно-правовыми  актами органов местного самоуправления и настоящим уставом.

Отношения между Учредителем и Учреждением определяются настоящим уставом и договором между администрацией Прокопьевского муниципального района и Учреждением.

1.7. Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя: 
а) утверждает устав муниципального автономного учреждения, а также вносимые в него изменения;

б) устанавливает задания муниципальному автономному учреждению в соответствии с предусмотренной его уставом основной деятельностью;

в) рассматривает предложения руководителя муниципального автономного учреждения о создании или ликвидации филиалов муниципального автономного учреждения, открытии или закрытии его представительств;

г) представляет на рассмотрение наблюдательного совета муниципального автономного учреждения предложения:

-о внесении изменений в устав муниципального автономного учреждения;

-о создании или ликвидации филиалов муниципального автономного учреждения, открытии или закрытии его представительств;

-о реорганизации или ликвидации муниципального автономного учреждения;

-об изъятии имущества, закрепленного за муниципальным автономным учреждением на праве оперативного управления;

д) принимает решения:

-о создании или ликвидации филиалов муниципального автономного учреждения, открытии или закрытии его представительств;

-о реорганизации или ликвидации муниципального автономного учреждения;

е) на основании перечня видов особо ценного движимого имущества муниципального автономного учреждения, принимает по согласованию с Комитетом по управлению муниципальной собственностью Прокопьевского района, на который возложено управление муниципальным имуществом, решения об отнесении имущества муниципального автономного учреждения к особо ценному движимому имуществу и об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закрепленных за муниципальным автономным учреждением, которые перестают относиться к видам особо ценного движимого имущества;

ж) дает муниципальному автономному учреждению по согласованию с Комитетом по управлению муниципальной собственностью Прокопьевского муниципального района, на который возложено управление муниципальным имуществом, согласие на распоряжение недвижимым имуществом, закрепленным за ним учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных учредителем на приобретение этого имущества, а также дает согласие на распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных учредителем на приобретение этого имущества;

з) дает согласие на внесение муниципальным автономным учреждением денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника (в части внесения недвижимого имущества - по согласованию с Комитетом по управлению муниципальной собственностью Прокопьевского муниципального района, на который возложено управление муниципальным имуществом);

и) вносит в Комитет по управлению муниципальной собственностью Прокопьевского района, на который возложено управление муниципальным имуществом, предложения о закреплении за муниципальным автономным учреждением недвижимого имущества и об изъятии данного имущества;

к) представляет в установленном порядке предложение о создании муниципального бюджетного учреждения путем изменения типа муниципального автономного учреждения;

л) назначает руководителя муниципального автономного учреждения и прекращает его полномочия;

м) заключает и прекращает трудовой договор с руководителем муниципального автономного учреждения;

н) принимает решения об одобрении сделки с имуществом муниципального автономного учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность, если лица, заинтересованные в ее совершении, составляют большинство в наблюдательном совете учреждения, а также сделки в отношении недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества;

о) решает иные вопросы, предусмотренные Федеральным законом "Об автономных учреждениях".

II. НАИМЕНОВАНИЕ И МЕСТО НАХОЖДЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Полное официальное наименование учреждения – муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Новосафоновский детский сад «Солнышко». 

Сокращенное наименование: – МАДОУ Новосафоновский детский сад «Солнышко» 
2.2. Место нахождения (юридический адрес) Учреждения:

653224, Кемеровская область, Прокопьевский район, п. Новосафоновский, ул. Молодежная, 16а, телефон 8(3846) 641241
III. ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение является некоммерческой  организацией, не преследующей извлечение прибыли в качестве основной своей цели деятельности. Оно создано  для оказания услуг, в соответствии с муниципальным заданием, в сфере  дошкольного  образования.
3.2. Права юридического лица у дошкольного образовательного учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его регистрации.

3.3Дошкольное образовательное учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет (счет), открытый в установленном порядке, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

3.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет печать установленного образца со своим полным наименованием на русском языке, угловой штамп, бланки и другие реквизиты,  может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности.

3.4.1.Учреждение обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в кредитных учреждениях.
3.4.2.Учреждение находится в ведении Управления образования администрации Прокопьевского муниципального района и входит в муниципальную систему образования, действующую на территории Прокопьевского муниципального района.
3.4.3. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим уставом, возникают с момента внесения данных о государственной регистрации в Единый государственный реестр юридических лиц. 

3.5. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, Учреждение приобретает с момента выдачи ему лицензии на образовательную деятельность.

3.6. Учреждение строит свои отношения с юридическими и физическими лицами на основе договоров.
3.7. Форма собственности Учреждения – муниципальная. 

3.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

3.9. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 

3.10. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). Образование носит светский характер.

3.11. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе:

1) приобретать от своего имени имущественные и неимущественные права, арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, безвозмездной помощи и получаемых для этих целей кредитов; 

2) планировать свою основную деятельность и определять перспективы развития, выступать в качестве истца и ответчика в судах, открывать счета в кредитных организациях или лицевые счета соответственно в территориальных органах Федерального казначейства, финансовых органах субъектов Российской Федерации, муниципальных образований;

3) принимать участие в работе российских и международных конгрессов, симпозиумов, конференций, чтений, семинаров и т.д.;

4) вступать в действующие образовательные, научные и иные российские и международные объединения, создавать новые образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений);

5) вносить с согласия Учредителя денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника;

6) заключать любые не запрещенные законодательством гражданско-правовые договоры, в том числе подряда, поставки, купли-продажи, выступать при заключении указанных договоров соответственно заказчиком, покупателем, получателем.

3.12. Учредитель Учреждения вправе заключать соглашения об открытии Учреждением, находящимся в его ведении, лицевых счетов в территориальных органах Федерального казначейства.

3.12.1. Открытие и ведение лицевых счетов Учреждением в территориальных органах Федерального казначейства осуществляется в порядке, установленном Федеральным казначейством, на основании соглашений, заключенных Учредителем с территориальными органами Федерального казначейства.

3.12.2. Открытие и ведение лицевых счетов Учреждением в финансовом органе субъекта Российской Федерации осуществляется в порядке, установленном финансовым органом субъекта Российской Федерации.

3.13. Учреждение в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации обязано:

1) нести ответственность за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, предусмотренных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Кемеровской области, органов местного самоуправления Прокопьевского муниципального района и положениями настоящего устава;

2) создавать для своих работников безопасные условия труда;

3) возмещать ущерб, причиненный нарушением правил безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников Учреждения в соответствии с трудовым законодательством РФ.

IV. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
УЧРЕЖДЕНИЯ

              4.1. Предметом деятельности Учреждения является:
· воспитание, обучение и развитие, а так же присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 1,5 лет до 7 лет;

· реализация программ дошкольного образования;

· реализация дополнительных образовательных программ;

· оказание платных дополнительных образовательных услуг.
              4.2. Целью создания Учреждения является всестороннее формирование личности ребенка с учетом его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение готовности к школьному обучению.
 

4.3. Основными задачами дошкольного образовательного учреждения являются:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

· воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.


4.4. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

· выбирать любую программу из комплекса вариативных программ, рекомендованных Министерством образования Российской Федерации;

· Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой им самостоятельно. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также примерной основной образовательной программой дошкольного образования, которая определяет содержание обязательной части основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

· самостоятельно разрабатывать и утверждать план работы Учреждения, годовой учебный план и календарный график;

· выбирать формы, средства и методы воспитания и обучения детей, а также учебные и методические пособия;

· реализовывать - дополнительные программы по воспитанию и образованию детей, в том числе оказывать платные дополнительные услуги за пределами государственных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями);

· привлекать дополнительные финансовые источники за счёт предоставления дополнительных платных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;

· осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации;

· разрабатывать, принимать и утверждать локальные акты;

· разрабатывать и принимать устав Учреждения для внесения его на утверждение Учредителем;
· по согласованию с Учредителем сдавать в аренду объекты собственности.
· доход от указанной деятельности Учреждения используется им в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

4.5. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

Платные дополнительные услуги оказываются на основе договоров, заключаемых с родителями (законными представителями) обучающихся.

4.6. К компетенции Учреждения относится:

 
1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;  
3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4.7. Образовательное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

4.7.1. Сведения:

· о дате создания Учреждения;
· о структуре Учреждения;
· о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;
· об образовательных стандартах; 
· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;
· о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);
· об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;
· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

4.7.2.Копии:

· документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
· утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы Учреждения;

4.7.3.Отчет о результатах самообследования;

4.7.4. Порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;
4.7.5. Иные сведения в соответствии с действующим законодательством. 

V. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5.1. Воспитание и обучение детей в Учреждении ведется на русском языке.

5.2. Порядок комплектования дошкольного образовательного учреждения определяется учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.3.Количество и соотношение возрастных групп детей в дошкольном образовательном учреждении определяется учредителем
5.4. В Учреждение принимаются дети в возрасте от полутора лет до семи лет.

5.5. Прием детей в Учреждение проводится на основании следующих документов:

· заявления родителей (законных представителей);
· медицинской карты ребенка;
· документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

5.6. При зачислении ребенка в Учреждение, родителей (законных представителей) знакомят с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
5.7. При приеме заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка, подписание которого является обязательным для обеих сторон. Договор не может ограничивать установленные законом права сторон.
5.8. Режим работы дошкольного образовательного учреждения и длительность пребывания в нем воспитанников определяются уставом учреждения.
В Учреждении функционируют группы общеразвивающей направленности. Содержание образования в группах общеразвивающей направленности осуществляется в соответствии с образовательной программой. В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы). Длительность работы Учреждения может быть изменена исходя из возможностей бюджетного финансирования и потребностей семьи. По запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы  круглосуточного пребывания, дежурных групп, групп в выходные и праздничные дни.
5.9. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется режимом дня и расписанием занятий, который утверждается руководителем Учреждения в соответствии с СанПиН 2.4.1.1249-03 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений" (далее СанПиН), и согласовывается с Управлением Роспотребнадзора.
        5.10. Перевод из одной группы в другую осуществляется Учреждением ежегодно на 1 сентября.
5.11. За ребенком сохраняется место в Учреждении на:

· время санаторно-курортного лечения;
· время болезни, карантина;
· время очередного отпуска родителей;
· время летнего оздоровительного периода сроком 75 дней независимо от времени продолжительности отпуска родителей
5.12. Отчисление ребенка из Учреждения производится в следующих случаях:

· по заявлению родителей (законных представителей);
· по медицинским показаниям, препятствующим дальнейшему пребыванию ребенка в Учреждении.
Отчисление воспитанников по перечисленным выше основаниям утверждается приказом руководителя Учреждения.
5.13. Медицинское обслуживание воспитанников в дошкольном образовательном учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Дошкольное образовательное учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников

5.14. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом, временем пребывания в Учреждении и требованиями СанПиН (пункт 2.10.).
5.15. В целях развития и совершенствования образования Учреждение вправе:

· участвовать в международных, региональных, городских, районных и других конкурсах на получение грантов в областях образования и культуры, защиты прав детства, здравоохранения, экологии, социальных проблем, а также распоряжаться ими в соответствии с условиями, установленными фондами, проводящими конкурсы;
· разрабатывать собственную концепцию, содержащую философское, педагогическое, культурологическое обоснование содержания образования, самостоятельно определять педагогические технологии, методики, формы и способы образовательного процесса;
· в случаях и порядке, установленных законодательством, приобретать исключительное право на результаты интеллектуальной деятельности;
· использовать авторские и авторизованные учебные программы, прошедшие экспертизу, а также программы регионального образовательного стандарта;
· реализовывать дополнительные образовательные программы за пределами основных образовательных программ на договорной основе.
· оказывать платные дополнительные образовательные и иные услуги, предусмотренные уставом, за пределами основных программ на договорной основе:
· в области логопедии, оказываемые специально подготовленными специалистами, которым предоставлены юридические права по обслуживанию пациентов;
·  театральная студия;

·  кружок ИЗО-студии;

·  ритмопластика;

· кружок декоративно прикладного творчества;

·  организация досуга для детей (именины, дни рождения и т.д.);

· субботняя группа раннего развития;

· группа здоровья;

· группа продленного дня до 21-00 часа;

· группа выходного дня (суббота, воскресенье);

· гувернантские услуги на дому;

· группа круглосуточного пребывания;

· обучение детей дошкольного возраста на дому;

· подготовка к школе «Малышок» организованных и не организованных детей;
· обучение английскому языку;
· вокал;
· ручной труд;
· кратковременного пребывания (для детей с ослабленным здоровьем, подготовка детей к школе, домашний воспитатель для детей с ограниченными возможностями);
· консультации специалистов в ДОУ;

· сопровождение ребенка по указанным родителями адресу и цели;

· курсов повышения квалификации для разных категорий работников образовательных учреждений;

· сотрудничества с общественными организациями и центрами по воспитанию и обучению детей.
5.16. МАДОУ оказывает платные услуги только для достижения целей, которые поставлены перед Учреждением.
5.17. Доход от указанной деятельности реинвестируется в Учреждение в соответствии с уставными целями, в том числе на увеличение расходов на заработную плату по его усмотрению. Данная деятельность не относится к предпринимательской.
VI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. Структура органов управления и самоуправления Учреждения, порядок их формирования, компетенция, сроки полномочий и порядок организации деятельности определяются настоящим уставом в соответствии с Федеральными законами «Об автономных учреждениях» и «Об образовании».
6.2. Наблюдательный совет Учреждения. 
6.2.1. В Учреждении создается Наблюдательный совет (далее Наблюдательный совет) в составе 6 (шести) членов. 

6.2.2. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет. 
6.2.3. В состав Наблюдательного совета входят:

1) представители КУМС – 1 человек;

2) представители общественности – 2 человека;

3) представители управления образования - 2 человек;
4) представители работников Учреждения (на основании решения педагогического совета Учреждения) – 2 человека.

6.2.4. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

6.2.5. Членами Наблюдательного совета не могут быть:

1) заведующий Учреждения и его заместители;

2) лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

6.2.6. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

6.2.7. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

1) по просьбе члена Наблюдательного совета;

2) в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

3) в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.

6.2.8. Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем Учредителя и состоящего с ним в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прерывания трудовых отношений.

6.2.9. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.

6.2.10. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов совета.

6.2.11. Председатель организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

6.2.12. Председатель Наблюдательного совета своим решением назначает заместителя председателя Наблюдательного совета.

6.2.13. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов совета.

6.2.14. Секретарь отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета не позднее, чем за пять дней до проведения заседания.

6.2.15. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета или назначен его заместителем.

6.2.16. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.

6.2.17. В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет заместитель председателя.

6.2.18. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам Учреждения.

6.2.19. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов директор Учреждения обязан в двухнедельный срок представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

6.2.20. К компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение:

1) предложений Учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений в устав Учреждения;

2) предложений Учредителя или руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

3) предложений Учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации или ликвидации Учреждения;

4) предложений Учредителя или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) предложений руководителя Учреждения об участии Учреждения в деятельности других юридических лиц, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника;

6) проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) по представлению руководителя  Учреждения проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

8) предложений руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложений руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;

10) предложений руководителя Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

11) предложений руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации;

13) положения о порядке и условиях распределения выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам Учреждения.

6.2.21. По вопросам, указанным в подпунктах 1-5 и 8 пункта 8.2.20 настоящего устава, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

6.2.22. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 8.2.20 настоящего устава, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросу, указанному в подпункте 11 пункта 8.2.20 настоящего устава, Наблюдательный совет дает заключение. Руководитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.

6.2.23. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 8.2.20 настоящего устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.

6.2.24. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10, 12 и 13 пункта 8.2.20 настоящего устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для руководителя Учреждения.

6.2.25. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1-8 и 11 пункта 8.2.20 настоящего устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

6.2.26. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9, 12 и 13 пункта 8.2.20 настоящего устава, принимаются Наблюдательным советом при наличии двух третей голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

6.2.27. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 8.2.20 настоящего устава, принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

6.2.28. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

6.2.29. Секретарь Наблюдательного совета не позднее, чем за пять дней  до проведения заседания уведомляет членов Наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания.

6.2.30. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательной совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов Наблюдательного совета.

6.2.31. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательной совета или руководителя Учреждения. Учредитель, руководитель Учреждения, член Наблюдательного совета направляет председателю предложение о проведении заседания Наблюдательного совета с указанием цели его проведения. На основе этого предложения председатель Наблюдательного совета назначает дату проведения заседания. Заседание Наблюдательного совета должно быть созвано не позднее 15дней с момента получения предложений о его проведении. 
6.2.32. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать руководитель Учреждения с правом совещательного голоса. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

6.2.33. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствуют более половины членов Наблюдательного совета. 

6.2.34. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.
6.2.35. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования. Указанный в настоящем пункте порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным пунктами 9 и 10 части 1 статьи 11 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

6.2.36. Первое заседание Наблюдательного совета созывается в трехдневный срок после создания Учреждения по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.
6.2.37. Решение о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем по представлению руководителя Учреждения - в части представителей работников Учреждения и представителей общественности, по представлению администрации Прокопьевского муниципального района - в части представителей администрации Прокопьевского муниципального района.

6.3. Заведующий Учреждения.

6.3.1. Учреждение возглавляет Заведующий, назначаемый и освобождаемый от должности приказом начальника Управления образования; 
6.3.2. С заведующим Учреждения заключается трудовой договор, в котором определяются права, обязанности и ответственность, условия оплаты труда, срок действия трудового договора, права и обязанности работника. 

6.3.3. Заведующий Учреждения подотчетен в своей деятельности Учредителю, Наблюдательному совету и Управлению образования администрации Прокопьевского муниципального района.
6.3.4. Заведующий Учреждения осуществляет руководство Учреждением на основе единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Учреждение задач.

6.3.5. К компетенции Заведующего Учреждением относится:

1) текущее руководство деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим уставом к компетенции Учредителя, Наблюдательного совета или иных органов Учреждения, осуществление без доверенности действий от имени Учреждения, представление его во всех организациях; 
2) руководство учебно-воспитательной, организационно-методической,  хозяйственной и  иной приносящей доход деятельностью Учреждения;
3) утверждение учебных планов, учебных (рабочих) программ и расписания занятий, распределение учебной нагрузки, 
 4) создание в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания воспитанников, организация развитие воспитательной работы в Учреждении, проведение мероприятий по охране и укреплению здоровья воспитанников, решение вопросов о зачислении, переводе, отчислении. 
5) определение основных направлений деятельности Учреждения, утверждение программ деятельности Учреждения, планов работы на год; 
6) утверждение локальных актов, регламентирующих  хозяйственную деятельность Учреждения, организацию воспитательно-образовательного процесса, деятельность органов общественного самоуправления Учреждения;

7) подбор и расстановка кадров, назначение на должность и освобождение от должности всех работников Учреждения, заключение с ними трудовых договоров, применение мер поощрения и наложение дисциплинарных взысканий на работников, издание приказов, распоряжений и указаний, обязательных для всех работников,  воспитанников Учреждения;
8) совершение сделок, заключение договоров, выдача доверенностей, принятие решения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета, распоряжение имуществом и финансовыми средствами Учреждения, организация рационального использования денежных и иных средств Учреждения, материально-техническое обеспечение и оснащение воспитательно-образовательного процесса, оборудование помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств);

9) выполнение иных функций, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Кемеровской области и органов местного самоуправления Прокопьевского муниципального района, настоящим уставом и трудовым договором (контрактом).
6.4. Формами самоуправления Учреждения являются: педагогический совет, родительский комитет Учреждения. Деятельность всех органов самоуправления регламентируется настоящим уставом, положениями о них, утвержденными руководителем Учреждения.
6.5. Педагогический совет Учреждения.

6.5.1. Педагогический совет Учреждения создается в целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации воспитательно-образовательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта.

6.5.2. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения. 
6.5.3. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно.
6.5.4.Педагогический совет принимает решения в форме рекомендаций.
6.5.5. Решения педагогического совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих и оформляются приказом руководителя Учреждения, после чего становятся обязательными для исполнения. 

6.6. Родительские комитеты  групп.

6.6.1. Родительские комитеты  групп создаются на добровольной основе в целях организации совместной работы семьи и Учреждения в деле воспитания и обучения детей. 
6.6.2. Родительские комитеты  групп состоят из членов избранных на собраниях родителей в количестве 3-5 человек. Избранные члены родительского комитета группы выбирают председателя и секретаря. Педагоги групп не могут быть председателем и секретарем родительского комитета.
6.6.3. Родительские комитеты групп: организуют внеурочную коллективную творческую деятельность воспитанников, родителей и педагогов; организуют родителей на оказание помощи группе и Учреждению в целом в материально-техническом обеспечении воспитательно-образовательного процесса; контролируют деятельность родителей по выполнению устава Учреждения; принимают к обсуждению любой вопрос, связанный с организацией воспитательно-образовательного процесса в их группе. 

6.6.4. По итогам обсуждения вопросов, связанных с организацией воспитательно-образовательного процесса, родительские комитеты групп принимают решения в форме предложений. Все предложения рассматриваются руководителем Учреждения и по его поручению другими должностными лицами. Результаты рассмотрения доводятся до сведения родителей.

6.6.5. Родительские комитеты групп ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Учреждения.

6.7. Родительский комитет Учреждения.

6.7.1. Родительский комитет Учреждения создается на добровольной основе в целях содействия объединению усилий семьи и Учреждения в деле обучения и воспитания детей.
6.7.2. Родительский комитет Учреждения состоит из членов избранных по одному представителю от каждой группы и руководителя Учреждения. Родительский комитет Учреждения избирает из своего состава председателя комитета, секретаря и председателей комиссий. Руководитель Учреждения не может быть председателем родительского комитета, секретарем и председателем комиссии. Состав и полномочия комиссий определяются родительским комитетом самостоятельно.
6.7.3. Родительский комитет вправе принять к обсуждению любой вопрос, связанный с организацией воспитательно-образовательного процесса в Учреждении. 

6.7.4. По итогам обсуждения вопросов, связанных с организацией воспитательно-образовательного процесса, родительский комитет Учреждения принимает решения в форме предложений. Все предложения рассматриваются руководителем Учреждения и по его поручению другими должностными лицами. Результаты рассмотрения доводятся до сведения родительского комитета.

6.7.5. Родительский комитет Учреждения ведет протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Учреждения.

6.7.6. В Учреждении могут создаваться другие органы общественного самоуправления, не предусмотренные настоящим уставом.
 VII. ИМУЩЕСТВО  УЧРЕЖДЕНИЯ, ФИНАНСОВОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

7.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним Учредителем на праве  оперативного управления. Учреждение  вправе владеть и пользоваться  имуществом также на других правовых основаниях в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации. 

Собственником имущества Учреждения является  муниципальное образование – Прокопьевский муниципальный район. 

7.2. Финансовое обеспечение основной деятельности Учреждения осуществляется  в соответствии с действующим законодательством в виде субсидий из бюджета Прокопьевского муниципального района и иных незапрещенных федеральными законами источников.
7.3. Муниципальное  задание для Учреждения формируются и утверждается органом, осуществляющий функции и полномочия Учредителя в соответствии с видами деятельности, отнесенными уставом к основной деятельности. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.
7.4. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

7.5. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

  7.6. Условия и порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются местной администрацией. 

  7.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения,  определенного Учредителем.  В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных  Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

7.8. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 

7.9. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

Доходы, полученные от приносящей доход деятельности и приобретенные за счет этих доходов, имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения, и учитывается им на отдельном балансе.

7.10. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их Учредителя или участника только с согласия Учредителя.

  7.11. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

7.12. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.13. Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника этого имущества и назначением этого имущества.

       7.14. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

а) субсидии и субвенции, получаемые от Учредителя на основании муниципального задания;

б) добровольные имущественные, денежные взносы и пожертвования физических и юридических лиц;

в) выручка от реализации товаров, работ, услуг;

г) дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам, приобретенным (внесенным)  за счет использования денежных средств, полученных от предпринимательской деятельности;

д) другие, не запрещенные законом поступления.
7.15. Дошкольное образовательное учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

7.16. Дошкольное образовательное учреждение вправе вести в соответствии с законодательством Российской Федерации приносящую доход деятельность, предусмотренную его уставом.

7.17. Финансовые и материальные средства дошкольного образовательного учреждения, закрепленные за ним учредителем, используются им в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

        7.18. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, для которых оно создано.
 VIII. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 

 ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1.Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом. 

8.2. Крупными сделками признаются   сделки, связанные с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

8.3. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением сделки, могут быть признаны члены Наблюдательного совета, руководитель, его заместители, если они, их супруги (в том числе бывшие), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполнородные братья и сестры, а также двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные:

1) являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

2) владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов уставного капитала общества с ограниченной или дополнительной ответственностью долей либо являются единственным или одним из не более чем трех учредителей иного юридического лица, которое в сделке является контрагентом автономного учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

3) занимают должности в органах управления Учреждением, которое в сделке является контрагентом автономного учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем.

8.4. Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить руководителя и Наблюдательный совет Учреждения об известной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которых оно может быть признано заинтересованным.

Заинтересованное лицо, которое нарушило обязанность, предусмотренную настоящим пунктом устава, несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных ему в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее совершении. Такую же ответственность несет руководитель Учреждения, не являющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки.

8.5. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного одобрения Наблюдательного совета, который принимает решение в срок, не более чем в пятнадцать календарных дней с момента поступления такого заявления.

8.6. Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, несет перед Учреждением  ответственность в размере убытков, причиненных ему в результате совершения сделки. 

8.7. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей его деятельности и не должны использовать возможности Учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных уставом Учреждения.

IX. УЧЕТ И КОНТРОЛЬ
9.1. Учреждение ведет отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.2. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю, членам Наблюдательного совета и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
9.3. Учреждение обеспечивает открытый доступ, включая доступ средств массовой информации, к следующим документам:

1) устав Учреждения, в том числе внесенные в него изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

3) решение Учредителя о создании Учреждения;

4) решение о назначении руководителя Учреждения;

5) документы, содержащие сведения о составе Наблюдательного совета Учреждения;

6) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

8) аудиторское заключение о достоверности годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

9) ежегодные публичные отчеты.

9.4. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется управлением образования администрации Прокопьевского муниципального района, а также налоговыми и другими органами в пределах их компетенции, по которой в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации возложена проверка деятельности учреждений.
X. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Деятельность Учреждения определяется локальными актами, регламентирующими хозяйственную деятельность Учреждения, структурно-организационную деятельность  Учреждения, организацию воспитательно-образовательного процесса, деятельность органов общественного самоуправления Учреждения.

10.2. Локальные акты, регламентирующие  деятельность Учреждения:
· устав Учреждения;
· коллективный договор;
· приказы и распоряжения руководителя Учреждения; 
· правила внутреннего трудового распорядка; 
· положение об оплате труда и премировании работников; 
· инструкции    по    безопасности    и    правилам    пользования    для травмоопасных участков и рабочих мест; 
· положение о должностном контроле; 
· должностные инструкции; 
· штатное расписание;
· положение о добровольных пожертвованиях; 
· положение о родительском комитете;
· положение о родительском собрании;
· договор между родителями (законными представителями) и Учреждением;
· договор между Учредителем и Учреждением; 
· положение об аттестации педагогических работников; 
· положение о работе педагогического совета; 
· положение об общем собрании работников; 
· учебный план;
· годовой план работы Учреждения;

· положение о семейных группах;
· положение о группе кратковременного пребывания.

10.3. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в статьях 12.2, 12.3, 12.4 и 12.5 настоящего устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к уставу.

10.4. Локальные акты утверждаются руководителем Учреждения и не могут противоречить настоящему уставу.

XI. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

11.1.Дошкольное образовательное учреждение может быть создано, реорганизовано и ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
11.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

1) слияния двух или нескольких Учреждений;

2) присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

3) разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

4) выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

11.3. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав на получение бесплатного дошкольного образования.

11.4. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.

11.5. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.

11.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю Учреждения. 
11.7. При ликвидации Учреждения, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.
 11.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность с момента внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.
 11.9. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, изменении наименования Учреждения (в том числе в случае создания Учреждения путем изменения типа существующего муниципального автономного  образовательного учреждения, установления иного государственного статуса Учреждения), изменении  наименования места нахождения Учреждения, изменении наименования адреса места осуществления образовательной деятельности, возникновении  Учреждения в результате реорганизации в форме слияния в случае наличия лицензии у одного или нескольких реорганизованных юридических лиц, реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему  юридического лица в случае наличия лицензии у присоединенного юридического лица  лицензирующим органом осуществляется переоформление документа, подтверждающего наличие лицензии.
       11.10. Бюджетное или казенное учреждение может быть создано по решению учредителя автономного учреждения путем изменения его типа в порядке, установленном Федеральным законом от 03.11.2006 №174-ФЗ «Об автономных учреждениях», нормативно-правовыми актами администрации города Кемерово. 
       11.11. При ликвидации и реорганизации Учреждения работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с  трудовым законодательством Российской Федерации.
       11.12. Ликвидация МАДОУ как дошкольного образовательного учреждения, допускается только с согласия схода жителей Сафоновского сельского поселения, обслуживаемого МАДОУ.
11.13. При ликвидации дошкольного образовательного учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.
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